
I.C.E.가 귀하의 
비즈니스를 방문한다면

아이스 레이드란 무엇인가요?

ICE 요원이 근로자를 정지, 질문, 구금 또는 체포하려고 하면 
어떻게 하나요?

이민세관단속국 요원이 특정인(들)을 찾기 위해 사업장에 방문할 수 있습니다.

근로자가 자신의 권리를 보호할 수 있는 가장 좋은 방법은 침묵을 지키고 변호사를 요청하는 것입니다.

근로자는 신분증이나 서류를 I.C.E.에 넘겨줄 필요가 없습니다. 모든 근로자는 이 권리를 갖습니다.

근로자가 I.C.E.에 제공한 모든 정보는 나중에 불리하게 사용될 수 있습니다.

귀하나 귀하의 직원이 원할 경우, ICE 요원의 직무 수행 과정을 동영상으로 촬영하거나 녹음할 수 

있습니다. 에이전트가 사용자 또는 근로자의 권리를 침해했음을 증명할 수 있습니다.

고용주에 대한 조사의 일환으로 고용주에게 경고 없이 연방 근로감독국 요원이 사업장을 방문하는 것을 말합니다.

ICE 요원은 경찰관은 아니지만 유니폼에 “경찰” 또는 “연방 요원”이라고 적혀 있을 수 있습니다. 총을 소지할 수도 

있습니다. 때때로 지역 경찰이 I.C.E. 요원과 함께 I.C.E. 급습에 동행하기도 합니다.

경찰이 현장에 있는 동안 다른 사람들을 심문하고 구금하고 심지어 체포할 수도 있습니다.

KNOW YOUR EMPLOYER RIGHTS

이민 긴급 상황 시 24시간 핫라인으로 전화하세요. 
(영어와 한국어로 이용가능)



고용주가 I.C.E.에 대비하는 방법

고용주는 I.C.E. 요원이 사업장에 방문할 때 권리를 갖습니다. 이민세관단속국 요원이 항상 사업장에 
들어가거나, 근로자를 정지 또는 체포하거나, 서류를 가져갈 권리가 있는 것은 아닙니다.

중요:  일부 구역은 비공개 구역임을 표시하려면 '비공개' 표시를 하고 문을 닫거나 잠그고 방문객과 

일반인이 허가 없이 해당 구역에 출입할 수 없도록 정책을 마련하세요.

 공공장소에 있다고 해서 출입국관리소 직원에게 아무나 정지, 질문 또는 체포할 수 있는 권한이   

 부여되는 것은 아닙니다.

 이민국 요원은 사법 영장이 있는 경우에만 사적인 공간에 들어갈 수 있습니다.

 보안 요원이 사적인 공간에 들어가려고 하면 다음과 같이 말해야 합니다: “여기는 사적인 공간입니다. 

 판사가 서명한 사법 영장 없이는 들어갈 수 없습니다. 사법 영장을 가지고 계신가요?"라고  질문하세요.

 수사기관 요원이 사법 영장을 가지고 있다고 말하면 사본을 요청하여 읽어보세요.

 때때로 I.C.E. 요원이 행정 영장을 사용하여 출입을 시도하는 경우가 있습니다. 그러나 행정   

 영장으로는 상담원이 사용자의 허락 없이 사적인 공간에 들어갈 수 없습니다. 행정 영장은 법원에서  

 발부한 영장이 아닙니다. “국토안보부"라고 적혀 있으며 I-200 또는 I-205 양식에 기재되어 있습니다.

 사법 영장에는 판사의 서명이 있어야 하며 상단에 '미국 지방법원' 또는 '주 법원'이라고 기재되어 

 있어야 합니다. 그곳에 있는 동안 다른 사람들을 심문하고 구금하고 심지어 체포하려고 시도할 수도  

 있습니다.

직원에게 단속 요원과 대화하지 않도록 교육하기

 I.C.E. 요원은 적절한 권한 없이 근로자를 멈추게 하거나 질문하거나 심지어 체포하려고 시도할 수   
 있습니다. 근로자가 자신의 권리를 보호할 수 있는 가장 좋은 방법은 침묵을 지키고 변호사를   

 요청하는 것입니다.

 근로자는 신분증이나 서류를 I.C.E.에 넘겨줄 필요가 없습니다. 모든 근로자는 이 권리를 갖습니다.

 근로자가 I.C.E.에 제공한 모든 정보는 나중에 불리하게 사용될 수 있습니다.

 귀하나 귀하의 직원이 원할 경우, ICE 요원의 직무 수행 과정을 동영상으로 촬영하거나 녹음할 수   
 있습니다. 에이전트가 사용자 또는 근로자의 권리를 침해했음을 증명할 수 있습니다.

 I.C.E. 요원이 질문이나 요청을 하는 경우 근로자는 아무 말도 하지 않거나 “당신은 출입이  허용되지  

 않습니다. 고용주와 이야기하세요."라고 말해야 합니다.

대응 계획을 세웁니다.

여러분의 권리를 알고 행사하세요!
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